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Quelles sont justement
les grandes tendances en
matière RH ?
Ce que nous observons, c’est un
retour vers le qualitatif et le capital
humain. La gestion des talents, le
bien-être au travail, telles sont les
nouvelles préoccupations des entreprises et qui
impactent la fonction RH et ses acteurs. Sur le
volet technique, on assiste au développement
rapide de l’offre SIRH et ce, en mode SAAS. Les
entreprises vont de plus en plus choisir ce type
de système locatif avec paiement à la demande
pour leur SIRH. Elles ont en effet à y gagner, en
terme d’investissement et de souplesse. 

Enfin, dernière tendance concernant la formation.
En vogue en ce moment, le blended learning, mix
de présentiel et de e-learning, les outils
d’apprentissage rapide avec le mobile learning
mais également, tout ce qui a trait à la 
« gamification » avec le développement de serious
games low cost adaptés au e-learning. Les modules
vidéos, l’implémentation de plateformes
permettant aux entreprises de mettre en place leurs
propres modules de formation les outils
collaboratifs répondent aussi aux nouvelles
demandes des entreprises en matière de formation.

Comment expliquez-vous 
la longévité et le succès d’un
salon comme Solutions RH ?
Depuis la création, nous n’avons de cesse de
nous adapter aux besoins du marché mais
également de mettre en valeur les nouvelles
offres émergentes auprès de nos visiteurs. Au
départ, nous avons créé IRH, un salon dédié
à la gestion informatique des ressources
humaines qui était intégré au sein d’un salon
« Gestion ».

Très vite, nous avons choisi de donner son
indépendance à la partie RH pour créer
Solutions Ressources Humaine et aborder
toutes les thématiques concernant la fonction
RH (formation, protection sociale, conseil
RH… et bien sur SIRH). Nous avons fait
également évoluer le contenu du salon en y
intégrant des ateliers et des programmes de
conférence. 

Au fur et à mesure, le salon Solutions RH a
intégré de nouveaux pôles comme Ludimat,
dédié au jeu dans l’entreprise ou d’autres
pôles dédiés à l’intranet ou à la gestion des
talents. En parallèle, nous avons lancé un
salon sur le e-learning. 

Le salon Solutions RH, qui se réunit les 18, 19 et 20
mars prochains Porte de Versailles à Paris, fête cette
année ses 20 ans. L’occasion pour nous de rencontrer
le Président Directeur Général d’Infopromotions,
organisateur du salon, Sylvain Arquié. 

RAPPEL : 250 exposants, 
60 conférences et ateliers en accès

Pour plus d’informations
www.solutions-ressources-humaines.com

Quelles seront les nouveautés du
prochain salon Solutions RH ?
Nous allons inaugurer un programme de
détection de projets, aboutissement d’une étude
en temps réel que nous avons menée auprès de
nos visiteurs. Objectif : répondre au plus près
de leurs attentes. Nous avons également
développé un programme sur les réseaux
sociaux. Cette année, aussi, une application
mobile au cœur du salon va générer des alertes
et faciliter la prise de rendez-vous entre
exposants et visiteurs. De plus, nous aurons,
via un partenariat avec HR Channel, un plateau
TV pour organiser des débats ou des interviews
d’exposants ou de personnalités, diffusés ensuite
sur internet. 

Selon vous, quelle doit être désormais
le rôle de la fonction RH ?
La fonction RH doit se positionner de plus en
plus au niveau de la direction générale de
l’entreprise. Il y a en effet, et surtout, avec les
difficultés de la crise économique, nécessité à
réhabiliter l’humain au cœur de l’entreprise. La
motivation, le bien-être au travail, la détection
des talents en interne sont des sujets qui
préoccupent la fonction RH et l’entreprise plus
généralement.

Un salon plus que jamais au cœur de la fonction RH
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