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Mardi 13 mars 2012
	14:30 – 17:30
	Espace 1
	Espace 2
	Espace 3
	Espace 4

	Auteur invité
Titre du livre
	Guy LE BOTERF

"Repenser la compétence"
	Pascale BELLORGEY

"Le manager de Talents"
	Thomas CHARDIN Patrick BOUVARD
"Externalisation des RH"
	Eric JAQUEMET

"L'homme au coeur de l'entreprise - le secret du succès"

	Résumé
	15 alternatives de raisonnement pour une GPEC efficace
	Des outils pour développer les compétences de votre équipe
	Guide pratique et questions clés
	Privilégier l'unité du groupe. Redécouvrir le facteur humain

	Éditeur
	EDITIONS EYROLLES
	EDITIONS DUNOD
	EDITIONS EYROLLES
	EDITIONS EYROLLES


Mercredi 14 mars 2012
	10:00 – 13:00
	Espace 1
	Espace 2
	Espace 3
	Espace 4

	Auteur invité
Titre du livre
	Jérôme BALLARIN                             "Travailler mieux pour vivre plus"
	Thierry WELLHOFF                         "Les valeurs"


	Renaud POMMIER                               "Métier formateur"
	Bénédicte

HAUBOLD   
"Les risques psychosociaux"     

	Résumé
	Comment concilier vie professionnelle et vie familiale
	Un éclairage neuf, bouleversant la dichotomie valeurs de marque/valeurs éthiques
	De la gestion des individus et des groupes à la démarche pédagogique  
	 Analyser et prévenir les risques humains

	Éditeur
	Nouveaux débats publics 2010
	EDITIONS EYROLLES
	EDITIONS DUNOD
	EDITIONS EYROLLES


	14:30 – 17:30
	Espace 1
	Espace 2
	Espace 3
	Espace 4

	Auteur invité
Titre du livre
	Béatrice LHUILLIER                            "Concevoir un «Serious Game» pour un dispositif de formation"
	Philippe AURIOL & Marie-Odile VERVISCH

"Secrets de Managers"
	Charles-Henri BESSEYRES DES HORTS

"HR au quotidien"
	François PROUST                            "Jeu de rôle pour les formateurs"

	Résumé
	Pour réussir vos projets de formation innovants
	Mieux vivre les défis du quotidien

Imprévus, pressions, motivations
	 100 fiches pour répondre à l'ensemble des pratiques de GRH appliquées en entreprise
	40 jeux prêts à l'emploi pour toutes les formations

	Éditeur
	EDITIONS FYP
	EDITIONS EYROLLES
	EDITIONS DUNOD
	EDITIONS EYROLLES


Jeudi 15 mars 2012
	10:00 – 13:00
	Espace 1
	Espace 2
	Espace 3
	Espace 4

	Auteur invité
Titre du livre
	Benoît THERY                            "Développer les RH à l'international"
	Bernard JUST                         "Pas de DRH sans SIRH"

	François SYLVA                            "Etre e.DRH"
	Michelle FAYET

"La synthèse, votre nouvelle compétence"  

& "Réussir ses comptes rendus" 


	Résumé
	Pour une géopolitique des Ressources Humaines
	Méthodologie de mise en place d'un SIRH
	Postmodernité, nouvelles technologies et fonctions RH
	Acquérir une méthode rigoureuse favorisant l'acte de synthèse en situation professionnelle

 & Prise de notes - rédaction du plan - présentation percutante 

	Éditeur
	EDITIONS DUNOD
	EDITIONS LIAISONS
	EDITIONS LIAISONS
	DUNOD / EYROLLES


	14:00 – 17:00
	Espace 1
	Espace 2
	Espace 3
	Espace 4

	Auteur invité
Titre du livre
	David AUTISSIER Blandine SIMONIN                            "Mesurer la performance de l'entreprise"

	Bruno HOURST

"Modèle de jeux de formation"  
	Annick COHEN HAEGEL 
"Toute la fonction Ressources Humaines"
	Gwenaëlle HAMELIN

"Agir sur le stress et les violences au travail"

	Résumé
	Sa dimension, son coût pour répondre aux besoins des entreprises et aux demandes des salariés
	Les jeux-cadres de Thiagi. Tout pour concevoir ses propres jeux de formation et d'enseignement
	Un contenu exhaustif qui couvre toutes les facettes de la fonction RH.

les Savoirs, les Savoir-faire, les Savoir-être incontournables du métier

	Un guide pratique pour construire une démarche de prévention efficace et réaliste, préserver la santé des salariés et la performance des entreprises, même en situation de crise.

	Éditeur
	EDITIONS EYROLLES
	EDITIONS EYROLLES 
	EDITIONS DUNOD
	EDITIONS DUNOD



